





SOMMAIRE

Mots de la directrice

Présentation de Simplon Sénégal
Impact de Simplon Sénégal en 2025
Nos performances en 2025

Nos projets 2025

Nos Réseaux

Simplon c’est aussi...

Nos Partenaires

lls le disent



de la Directrice

L'année 2025 marque une avancée décisive pour
Simplon Sénégal, avec une intensification et
spécification de nos actions en faveur de
I'inclusion numérique et de I'employabilité des
jeunes, des femmes et des publics vulnérables.

Nos réalisations et chiffres témoignent de
I'impact collectif porté par nos équipes, nos
partenaires et nos apprenants. Dans cette
dynamique, nous poursuivons notre ambition :
étendre notre modéle, renforcer nos
programmes et bdatir un numérique plus
accessible, plus juste et durable.

Le Sénégal avance vers une ambition forte portée
par la Vision 2050, qui place le numérique au
cceur du développement économique, social et
territorial. Pourtant, le pays fait encore face & des
défis majeurs en matiére d'inclusion digitale :
accés inégal aux outils numériques, faible
maitrise des compétences technologiques,
fracture territoriale et adoption encore limitée
des usages digitaux dans certaines zones.

Dans le méme temps, les entreprises et
administrations expriment un besoin
croissant en talents qualifiés capables
d'accompagner la  transformation
numérique, d'optimiser les processus, de
renforcer la cybersécurité et d'adopter
des technologies émergentes telles que
lintelligence artificielle, l'analyse de
données ou les solutions cloud.

Sénégal numérique de demain.

C'est dans ce contexte que Simplon Sénégal joue un rdle structurant. En déployant ses
formations dans les 14 régions du pays, Simplon contribue & démocratiser I'accés aux
compétences numeériques, en ciblant particulierement les femmes, les jeunes, les
personnes en situation de handicap et les publics sous-représentés.

Grace a ses parcours certifiants alignés sur les besoins du marché, Simplon renforce
'employabilité, soutient la montée en compétences des territoires et participe & la
construction d'un écosystéme numérique inclusif, compétitif et durable.

Ainsi, Simplon Sénégal s'inscrit pleinement dans la dynamique nationale de
transformation digitale et dans la Vision 2050,

en formant les talents qui batiront le

)

Ndéye BITEYE

Directrice Simplon Sénégal




Simplon Sénégal ?

Implanté au Sénégal depuis 2017, Simplon Sénégal développe des solutions de
formation inclusive pour répondre aux besoins du marché dans le numérique et
favoriser 'employabilité. A travers des parcours qualifiants et des programmes
courts d’acculturation et de sensibilisation au numérique ouverts a tous, nous
touchons des publics variés, notamment les personnes éloignées de I'emploi.

Simplon Sénégal est engagé dans la créa-
tion de services numériques, I'organisation
d’événements, l'accompagnement des
territoires et entreprises dans leur transfor-
mation digitale.

Fidéle a notre mission d‘inclusion, nous
menons également des actions de
plaidoyer pour renforcer la participation
des femmes et des publics vulnérables,
avec un engagement minimum de 35% de
femmes et 10% de PSH dans nos cohortes.



Simplon Sénégal, c’est...

Des formations numériques courtes et intensives, congues pour
développer rapidement des compétences pratiques.

Une entreprise sociale et solidaire qui ouvre les métiers en tension du
digital aux publics éloignés de I'emploi.

e Un modéle pédagogique innovant, fondé sur 'apprentissage par la
pratique et I'immersion.

Depuis 2018 c'est

35327

personnes formées

\

‘ a45%

95% 120 14 +40 +29

Taux d’insertion  localités Régionsdu  Collaborateurs Projets réalisés
professionnelle  couvertes sénégal avec succes




\ [ X {JVISION- axée sur linclusion et Iimpact social

FORMER ET ACCOMPAGNER

50 000 personnes formées de 2025 et 2030 constitue un
engagement fort pour relever les défis du marché du tra-
vail, tout en contribuant activement a une transformation

numeérique inclusive et équitable.

@VALEURS === Engagement, Inclusion et Innovation.

Notre ADN

SolLidarité Inclusion Motivation Partage Leadership Ouverture Numérique

/ Proposer des formations |ntensn®
qualifiantes, d'acculturation et de |
sensibilisation au numérique pour une J
|nsert|on sociale et professionnelle /
duroble

les Entreprises, les OSC, les ONG, les
Institutions, les Associations, les
Groupements, les acteurs de

[Economie Sociale et Solidaire
Y Xelole) Y [J-Xc \13: 8 avec des solutions numériques
pour renforcer leur impact social.

& travers un guide, les entreprises
en les accompagnant dans leur
montée en compétences au
numer|que et la reconversion de
TRANSFORMER leurs employés.

NOS
MISSIONS

Une approche centrée
sur I'impact social

les territoires  marginalisés et
s'adresser & des publics éloignés de la

! formation et/ou de I'emploi pour les
aider & devenir les talents de demain.




Nos thématiques
pour un humerique inclusif

DEVELOPPEMENT WEB )

Acquérir les compétences essentielles pour Acquérir les compétences essentielles pour %j\o
comprendre et utiliser les outils numériques comprendre et utiliser les outils numériques

au quotidien. au quotidien. py

\

DIGITAL IMMERSION

J ) y Simmerger dans un environnement %;_Tf
Appliquer des approches collaboratives et agiles numérique pour expérimenter et renforcer
pour améliorer productivité et innovation. ses compétences digitales.

DATA & INTELLIGENCE
Comprendre comment le numérique ARTIFICIEI-I-E

transforme les organisations, la société et Exploiter les données et découvrir les
EmYIRERRERELS applications de l'intelligence artificielle. J

RESEAU ET j 1
CYBERSECURITE o

ot ) . Concevoir, sécuriser et maintenir des °D°
Promouvoir efficacement des projets, produits infrastructures réseau tout en protégeant
ou services via les outils et canaux numériques. les données

—

-

FORMATION
DE FORMATEURS %

Transmettre efficacement les compéten-
ces numériques grace a des méthodes
pédagogiques actives.

Découvrir la blockchain et ses
applications pour des transactions
sécurisées et innovantes.

—




Nos difféerents
modeles d’action

Notre parcours de formation ne se limite pas au temps d'un face-da-face pédagogique.

Nous adoptons un format d'apprentissage complet qui se construit avec les partenaires du
territoire dés la conception du projet, et qui commence au sourcing des apprenant-e-s pour
se poursuivre jusqu’d leur insertion professionnelle.

MODELE MODELE EN KNOWLEDGE

EN PROPRE PARTENARIAT PARTNERSHIP

Y v Y
Simplon pilote directement les Simplon co-construit et déploie des Simplon accompagne un ou des
formations en mobilisant ses programmes avec des organisations  partenaires dans la conception,
équipes, ses ressources et son partenaires, en apportant sa pédagogie, I'adaptation ou I'‘appropriation de
expertise interne. ses outils et ses processus pour garantir  programmes de formation fondés sur
la qualité, la mise en ceuvre et le suivi. sa pédagogie, en leur transférant les
compétences et I'expertise

nécessaires.

Notre chaine des valeurs
.@}

Les besoins en compétences "
* des entreprises et révéler les

talents sous-représentés.

Intensivement avec une pédago-
gie innovante et un accompagne-

" ment technique et professionnel
renforcé.

Des profils compétents en

*entreprise ou accompagner
vers I'auto-emploi



Notre parcours de formation

Une formation a Simplon ne se limite pas au temps d'un
face-a-face pédagogique.

Nous proposons un parcours complet co-construit avec les parte-
naires du territoire depuis la conception du projet, en passant par
le sourcing des apprenant-es jusqu'd leur insertion profession-
nelle.

(ompiai
o ©0

Le positionnement e

Notre journée type de formation

- Echanges et restitution - Code review STAND UP MEETING - Présentation entreprises
ng R X TO DO/ WIP/TESTS / DONE - Insertion professionnelle

collectives - Live coding - Meetup

- Pair programming - Coding dojo #reuniondebout #meteopromo - Hackathons

VEILLE  THEORIE CHALLENGES / RESTIT’
PROJET

Par les Lancement du Les apprenants travaillent en [SRLY{elaal=11 &
apprenants  théme de la J groupes et en autonomie sur des (WS EEVISTINTe ¢ e)y)
journée projets deentreprises de

Jécosystéme de la fabrique




Notre
charte pédagogique

Notre choix d'adopter une pédagogie active consiste a placer
lapprenant au coeur des activités. En favorisant I'expérimenta-
tion, la collaboration et la résolution de probléemes concrets,
nous donnons & chacun les clés pour développer ses talents,
construire ses propres connaissances et avancer de maniére
autonome.

COMPETENCES
TECHNIQUES &
TRANSVERSALES

COLLECTIFS
D'APPRENANTS MIXTES

PEDAGOGIE — . : IMPLICATION
ACTIVE = - DE L'ENTREPRISE

EVALUATION GOUVERNANCE

ET ADAPTATION DE PROJET
DES PARCOURS AVEC SIMPLON

EQUIPE
PEDAGOGIQUE
PLURIDISCIPLINAIRE




Notre
approche pédagogique

Notre approche repose sur une pédagogie active qui place
I'apprenant au centre et qui le fait grandir : apprendre en fais-
ant, apprendre ensemble, apprendre en créant.

Elle valorise I'expérimentation, la collaboration et la résolution
de probléemes réels, afin de donner le pouvoir a chaque
apprenant de développer ses compétences, ses connaissanc-
es et d'avancer en toute autonomie

YN

/

1 APPROCHE‘

|
edagogy

Mise en
situation



Nos formations inclusives
et structurées par parcours

| d'une demi-journée & neuf mois .

L'innovation pédagogique est au coeur de Simplon Sénégal, avec des
formations métiers certifiantes reconnues par I'Etat et des certifica-
tions accréditées a l'international.

Nos programmes s’organisent en trois niveaux :

@ 5

Découverte i Spécialisation

Des parcours d'initiation pour | Des formations aux métiers Des modules ciblés pour se
acquérir les compétences | d'avenir : développeurse web perfectionner sur un outil ou
numeériques de base. & mobile, référente digital-e, une technique spécifique.

technicien-ne  systémes et

réseaux, développeur-se data,

Data analyst, développeur-se

data/IA, Devops, Tester dev etc.

@ simplan




Quelques formations
inclusives par parcours

Nous adaptons nos informations en fonction des publics pour permettre
la découverte et I'information au numérique.

Se mettre d niveau

(6 & 8 semaines)

CULTURE & TECHNIQUE DU NUMERIQUE

Acqueérir les compétences numériques de base.
Découvrir les métiers et I'écosystéme professionnel du numérique.
Acquérir des connaissances et compétences transversales.

Se renforcer

METHODES AGILES
(4 jours)

Découvrir  les  fondamentaux  des
méthodes de gestion de projet agile, et
des méthodes d'amorgage de projet avec

un focus sur la méthode SCRUM.

WORDPRESS

(3 mois)

Concevoir, installer, paramétrer et person-
naliser une application web basée sur le
CMS "WordPress”

BLOCKCHAIN
(4 jours)

Développer une application exploitant
une blockchain.

Développer un programme de transac-
tions pour une blockchain.

DEVELOPPEUR D'OBJETS

CONNECTES
(4 mois)

=

BH

Concevoir un objet connecté.
Réaliser la partie hardware de l'objet.
Orchestrer les interactions hardware, software.

DEVOPS

‘ (3 mois)

Concevoir et gérer les téiches automatisées
des systemes dinformations et des services
cloud (AWS) facilitant le déploiement et
lintégration continue des applications, tout en

garantissant un niveau de sécurité optimal.

Exploiter les données générées par les objets.
CYBERSECURITE

anNpe
(3 mois)

Réaliser une analyse globale de la cybersécu-
rité d'un Sl.

Intervenir suite & un incident de sécurité
informatique d'origine malveillante.

Mener des actions de sécurisation.

Prévenir le risque et partager les bonnes

pratiques.

133



Quelques formations
inclusives par parcours (suite)

Nos formation meétiers

- ICIEN.NE RE DEVEI OPPEUR.SE
DEVELOPPEUR SE TECHNICIEN.NE RESEAUX WEB 7 JAVA

7 mois intensifs. 34 i ; — 3 & 7 mois intensifs.
. - a 7 mois intensifs. = >
@ Alternance possible. Ox Alternance possible. m | Alternance possible.
Certifications CNCP. -n Pitre Pro Niv Ill RNCP. «lf=)»  Titre pro Niv Il & Il RNCP.

iF

DEVELOPPEUR.SE REFERENT DIGITAL

<> 3 &7 mois intensifs. || = Qy 347 moisintensifs.
G EEE| alternance possible.

(5 >
Alternance possible. o
A5 IE Certifications CNCP. — Certifications CNCP.

Nos suites de parcours

CONCEPTEUR.TRICE ¢
DEVELOPPEUR.SE D'APPLICATION OBJETS CONNECTES
<> - ) - ,
Ay eag 3 mois intensifs. 3 mois intensifs.
' Alternance possible. Alternance possible.
flah Titre Pro Niv Il RNCP. Certifications CNCP.
CYBERSECURITE DEVOPS

") () o ) 3 mois intensifs.
@ 3 mois intensifs. % Attestation Simplon.
8 a Attestation Simplon. .@.
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2025 en chiffres
)

=
6 376 lI Partenaires

3 Projets
Personnes formées
en 2025

O
3789 (59%) ol

) Localités Couvertes dans les 14
Femmes Formees régions du Sénégal

ZEI
3o
35

9/

500 117 1

Déplacements et Prestataires Equipes accompag-

Missions organisés externes engagés qées dont’08’de
Simplon Sénégal

o
—

Nos publics

Jeunes - Demandeur.ses d'emploi - Etudiantes - Entrepreneur.es -
Personnes éloignées du numérique - Femmes - Enfants - Migrants -
Réfugiés - Couches vulnérables - OSC Entreprises - Institutions - Réseaux
- Associations - Groupements - Collectivités territoriales...

WGRHINGr

®



Formations techniques

Niveau Numérique des apprenants

Nos actions de formation ont un impact sur le niveau numerique de

nos apprenants.

Début de formation

BON 44%

TRES
BON 44%

Fin de formation

BON 12%

TRES
BON 88%

Formations techniques

spécialisées

100%

des apprenants ont
une bonne culture et
identité numérique

des apprenants ont
bénéficié d'un parcours
d'accompagnement &
I'entrepreneuriat

L7

100%

des apprenants
maitrisent aujourd’hui les
TRE suite & la formation /
accompagnement

100%

des apprenants utilisent les
compétences techniques
acquises durant la formation
dans le cadre de leur activités
professionnelles



LEURS AVIS

* AW & &

Maréme Sy
P1Form Emploi Ref Dig

“Malgré les difficultés, 'accompagnement
individualisé & Simplon m‘a permis de
gagner en confiance et de mieux me
positionner professionnellement. Je suis
aujourd’hui en CDD chez SENDRA.”

', * kK&K

Souleymane N'diaye
Dev Web et Web Mobile

“Issu d'une formation franco-arabe, j'ai
renforcé ma posture professionnelle gréce &
un accompagnement ciblé, décroché une
premiére expérience en entreprise et j'évolue
aujourd’hui en freelance.”

* AN * K

Mame Soda Diop
P1 3FPT Ref Dig

“J'ai intégré la formation Ref Dig avec un
niveau bac et gréce a 'accompagnement &
I'insertion professionnelle dont j'ai bénéficié,
notamment via le dispositif Rendez-vous
Pro, jai trouvé un emploi. Aujourd’hui,
j'occupe le poste de community manager &
la CMS et cela depuis 2024.”




NOSJEORMENIONS
INCLUSIVES

PAR PUBLICS

A~




SAS WOMEN

INTECH

Le SAS est un parcours de découverte de 6
a 8 semaines, exclusivement destiné aux
femmes, pour leur permettre de s'initier au
numérique et de l'utiliser comme levier
d'insertion socio-professionnelle ou de
poursuite d'études.

== Féminiser le secteur du numérique;

= Faire découvrir aux jeunes femmes
I'écosystéme du numérique;

== Faire acquérir aux jeunes femmes
un socle de compétences
numériques, et les accompagner
au développement des soft skills;

= Aider les jeunes femmes & s'orienter
vers les métiers ou les formations
qualifiantes du numérique.



Simplon Kids sensibilise les enfants et les ado-
lescents au numérique et & la programmation
en leur permettant d'acquérir des com-
pétences essentielles pour I'avenir.

Ce programme ludique et pédagogique
stimule la créativité, I'innovation et le travail
collaboratif, tout en initiant les jeunes aux
fondamentaux du code.

Il sagit des ateliers de sensibilisation au code et
a la culture tech d'une demi-journée a une
journée.

Publics cibles

== Enfants et adolescents (7 - 18 ans)

== Sensibiliser les enfants et adolescents aux
usages créatifs du numeérique a travers
des ateliers, des parcours découvertes
dans des fab labs...

== Eduquer & l'usage responsable du
numeérique

== |nitier au code, a l'intelligence artificielle et
a la culture numérique

= Faire découvrir des métiers en plein essor
et susciter des vocations

22D




SIMPLON FOR ALL

Simplon For All encourage linclusion numérique et favorise l'insertion socio
professionnelle des personnes en situation de handicap (PSH)

Publics cibles

== Personnes en situation de handicap

R

@ simplon
SENEGAL

== Sensibiliser et informer sur le
numérique et son utilisation
responsable

= Adapter les formations (adapta-
tion des modalités de formation
et des postes de travail, mise en
accessibilité et gamification des
outils pédagogiques, formation
des équipes pédagogiques a
I'accueil et & 'accompagnement
des personnes en situation de
handicap)

= Accompagner vers Il'emploi
(accompagnement & la prise de
poste; ateliers de sensibilisation &
I'accueil de personnes en situa-
tion de handicap et a I'accessibil-
ité numérique en entreprises

12



FORMATION

DES FORMATEURS(F2F

Les F2F visent & renforcer les com-
pétences techniques et pédagogiques
des publics cibles grdce a des sessions
intensives et flexibles congues selon les
exigences des formations et des envi-
ronnements d'apprentissage.

Publics cibles

= Formateurs, enseignants, personnes
avec aptitudes ou appétence a l'ensei-
gnement..

== Faire du transfert d’expertise en pédago-
gie active, pour renforcer les com-
pétences techniques d'animation d‘ate-
liers ou de sessions de formation

== Assurer la pérennisation des projets par
des ressources locales dans les zones
d'intervention

== Renforcer le partenariat avec les parties
prenantes

@



NOS PERFORMANCES

en 2025

BN




Nos chiffres par publics

88

PSH formées

100%

Apprenants ayant développé
une bonne culture numérique

Entrepreneurs
accompagnés

Relais communau- ®
taires formés

18

OSC accompagnés

o 31

Formateurs formés d la
pédagogie active

3199

Enfants formés dont
69,86 % defilles

Zoom sur I'insertion professionnelle

93% ot s ener
Participations des bénéfi-
Prestations de ciaires a des salons, forums,
Serwcef Freelance visites d'entreprise...
! .

Ateliers soft
skills réalisés

Apprenants ayant
e 159  développé des compé-
tences transversales

TI Copils
H H H
Apprenants insérés Rendez-vous professionnels Entreprises Sorties
(total : Nbre de recrutements  (entretiens total réalisés) mobilisées pédqgogiques

aboultis issus des actions
internes Simplon + Nbre de
recrutement abouti issu de
sollicitations externes)



175 000 FCFA

Salaire moyen avec un taux d’évolution de 21%,
6 mois aprées 34% et 12 mois apres insertion

Quelques données Types de Contrats

Contrats
48 Prestations de Services
Freelance

Secteur d'activité des
entreprises recruteurs Canaux de recrutement

@® Tech
recrutements via actions

ndusti 176 ) . i
@ Industries internes de Simplon

@ Banque / Assurance
@ Administration
Publique

@ Autres 109 ) recrutements via sollicita-
tions externes

@ Institutions

Entreprises recruteurs

Grandes entreprises

Startups




Pédagogie en chiffre

100% & +50% 2

Taux de Satisfaction des
apprenants par rapport a Formateurs mobilisés

N la pédagogie active / N 4

7

264 il

apprenants ayant développé des

taux moyen de certification compétences techniques numériques

des apprenants par formctey demandées par le monde du travy
\ \

projets soutenus 4 Parcours 4

simplon




NOSIRROYHIS

en 2025



former 90 jeunes dans les métiers en tension du
numeérique et 25 formateurs relais & la maitrise
de la pédagogie active.

o ey 2
Activites

31 partenaires locaux mobilisés dans le cadre du projet
- Formation - Ateliers - Formation de formateurs -
Rencontre avec les parents d'apprenants - Comité de
pilotage - Visite d'entreprise - Participation & des
salons - Cartographie des entreprises de Pikine.

Cibles

Jeunes de 16 ans & 30 ans - Demandeurs d’emploi -
Eloignés de 'emploi et du numérique - Porteur de projet
- Décrocheurs scolaires - Entrepreneurs - Diplémés ou
non - Relais /points focaux - Tout profil : reconversion,
remobilisation ...

0o
i

27 Bénéficiaire

Durée
7 mois

Soutenu par
Nous Cims

PR

NOouUs CIMsS

ce projet vise & accélerer la digitalisation des
secteurs industriels au Sénégal. Grace & des
formations innovantes et certifiées en 10T,
Maintenance de la chaine de production, il ouvre
de nouvelles opportunités aux jeunes en
développant leurs compétences numériques et
leur employabilité.

Py
Activites
Atelier de validation du référentiel de formation -
Mobilisation des cibles a former - Formation des
bénéficiaires - Evaluation et soutenance des
bénéficiaires

o
Cibles

Atelier de validation du référentiel de formation -
Mobilisation des cibles & former - Formation des
bénéficiaires - Evaluation et soutenance des
bénéficiaires

@& 20 Bénéficiaire

Durée
12 mois

Soutenu par

Fondation TotalEnergies

o

TotalEnergies

Renforcer les compétences digitales des jeunes
et porteurs de projet pour optimiser leur employ-
abilité ou auto-emploi.

Activités

Ateliers - Formation - Transfert d’expertise - SAS

Cibles

Personnes dgées de 18 ans a 30 ans - Femmes ou
Hommes - Eloignées du numérique - Demandeurs
d’emploi - Porteurs de projet - Entrepreneurs -Tout
profil (reconversion, remobilisation ...)

&£ 70 Bénéficiaire

Durée

36 mois

Soutenu par

Internet Society
Foundation

Internet Society
Foundation

Permettre aux jeunes femmes en situation de
vulnérabilité  d'acquérir des compétences
numériques et entrepreneuriales indispensables
pour le développement de leur activité
économique.

P
Activites

31 partenaires locaux mobilisés dans le cadre du
projet - Formation - Ateliers - Formation de

formateurs - Rencontre avec les parents
d'apprenants - Comité de pilotage - Visite
d'entreprise - Participation & des salons -
Cartographie des entreprises de Pikine.

.
Cibles

Jeunes femmes rurales et périurbaines issues de
milieux défavorisés — Femmes sans acceés aux
formations professionnelles — Femmes souhaitant
développer des activités artisanales durables.

o2& 40 Bénéficiaire

Durée

14 mois (3 mois de formation +
11 mois d’accompagnement)

Soutenu par
EIF




Former des jeunes femmes aux compétences
numeériques indispensables dans le design et la
fabrication du mobilier moderne sur mesure.

o ey 2
Activites
Formations — Ateliers pratiques — Renforcement de
compétences numériques - Documentation
visuelle

.
Cibles

Jeunes femmes diplomées

@& 15 Bénéficiaire

Durée
4 jours (28 au 31juillet 2025)

Soutenu par

ShezNou

sheznou

MEUBLES MADE IN AFRICA

Offrir des formations accessibles et adaptées
qui développent les compétences digitales des
jeunes, des femmes et des publics
sous-représentés afin de favoriser leur insertion
professionnelle et leur participation active &
I'économie numeérique.

o oy s

Activites

Formations : pré qualifiante, qualifiante - Ateliers :
sensibilisation, acculturation

- Challenges : hackathon, créathon, tech4good -
Evénements : meet up, randonnée, webinaires -
Reverse mentoring : give back /atelier

Cibles

Enfants - Femme / Jeune fille - PSH - Etudiant
diplémé et décrocheur - Personne en échec
scolaire / en reconversion - Start up - porteurs de
projets - artisans- ouvriers - entreprises - OSC...

& 617 Bénéficiaire

Durée
12 mois

Soutenu par

Fondation société
Générale

SOCIETE GENERALE

Fondation d'Entreprise

Renforcer 'autonomie économique des femmes
vulnérables en leurs fournissant les compétenc-
es financieres et numériques nécessaires pour
accéder aux services financiers numériques de
maniére responsable et efficace.

o en 2
Activites
Formations des référents numériques - Formation

des OSC - COPIL -Visite des OSC - Accompagne-
ment - Suivi évaluation et Capitalisation

.
Cibles

OSC - Groupements de femmes — Coopératives —
PME dirigées par des femmes - Structures

communautaires. Interventions dans les zones :
Dakar et Thies.

2 150 Bénéficiaire

Durée
9 mois

Soutenu par

Ministére de I'Europe et des Affaires
Etrangéres, People Power Inclusion (PPI)

SLL

N/ Groupe:

Renforcer les capacités des organismes de
formation professionnelle en Afrique subsahari-
enne francophone via une pédagogie
innovante, un management de la qualité des
offres et une approche stratégique orientée
marché dans le secteur du numérique.

P
Activites

31 partenaires locaux mobilisés dans le cadre du
projet - Formation - Ateliers - Formation de

formateurs - Rencontre avec les parents
d'apprenants - Comité de pilotage - Visite
d'entreprise - Participation & des salons -
Cartographie des entreprises de Pikine.

.
Cibles

Formateurs, référents pédagogiques et équipes
opérationnelles de 8 organisations, 11 partenaires,
10 pays.

@& 175 Personnes formées

Durée
24 mois

Soutenu par
Union européenne - Ministére de
I'Europe et des Affaires Etrangéres




Ce projet vise @ accompagner 300 organisations
de la société civile (OSC) a travers le pays et &
rénover 5 centres. Dans ce cadre, Simplon
intervient pour assurer les formations
numériques et pour co-gérer le centre de
Kédougou

P
Activités
Appel & candidatures - Identification et

Mobilisation des bénéficiaires -
Formation - Suivi - Evaluation de la formation

Cibles

OSC & accompagner
28 198 Bénéficiaire

Durée
60 mois

Soutenu par

AFD - Consortium Jeunesse

Oafp

Un projet qui a pour objectif d'appuyer l'accultur-
ation et la formation aux compétences
numériques de différents publics notamment des
jeunes pour une inclusion sociale et profession-
nelle dans une dynamique d'égalité des chances.

o ey s
Activites

Mobilisation et implication des partenaires - Organisa-
tion de sessions dinformation destinées & des
partenaires - Programmation des sessions de
formation - Sélection et positionnement des
bénéficiaires

Cibles

Eleves (CEM, Lycées)- Etudiantes (Universités
Publiques-Privées, ENO, ISEP, CFPM.) - Professionnel.le.s
(Entreprises, Services Publics, IA/IEF...) - Associations

- Porteurs de projets - Groupements de femmes -
Personnes éloignées du numérique - Personnes en
situation de handicap

22 B196 Bénéficiaire

Durée
6 mois

Soutenu par

Orange Digital Center

Cette formation accompagne des porteurs de
projet, notamment des migrants de retour de
Ziguinchor a Sédhiou, pour maitriser les outils
digitaux nécessaires & booster leur présence
numeérique et de soutenir la croissance de leur
activité.

P
Activites

Identification et Mobilisation des bénéficiaires
- Formation - Evaluation de la formation

Cibles

Migrants de retour

2& 10 Bénéficiaire

Durée

2 jours

Soutenu par #
OFII OFII

Renforcer Il'autonomisation économique des
jeunes femmes & Dakar en réduisant les inégal-
ités d'accées au numérique et en luttant contre les
violences basées sur le genre (VBG) en ligne.
Donner aux participantes les compétences
nécessaires pour entreprendre, se protéger et
devenir actrices du changement dans leurs
communautés.

PR
Activités

Formations — Ateliers citoyenneté et prévention des
VBG - Sessions d'entrepreneuriat digital -
Production de contenus de sensibilisation -
Campagnes en ligne - Sensibilisation physique
dans les écoles et communautés - Mentorat —
Webinaire thématique - Reporting & capitalisation.

Cibles

Jeunes femmes entrepreneures, Femme en
situation Handicap

@ 23 Bénéficiaire

Durée
11 mois

Soutenu par

ONG GRET




4 N

Ce programme de formation numeérique, porté
par I'ONFP sous le lead du MFPT, vise & renforcer
I'employabilité de jeunes de Dakar & travers deux
parcours certifiants : Développement Web/Mo-
bile et Technicien Support Réseau. Il répond aux
besoins croissants du marché du travail
numérique sénégalais en formant des profils
opérationnels et préts & 'emploi.

Activités

Formations — Ateliers soft skills et employabilité —
Projet agile et mises en situation — Evaluations et
certifications — Mentorat — Production de livrables
pédagogiques — Reporting et suivi des compétences
acquises — Capitalisation des résultats

Cibles

Jeunes - Etudiants diplémés et décrocheurs —
Personnes en reconversion — Futurs professionnels
du numérique — Demandeurs d’emploi

28 @5 Bénéficiaire

Durée

5 mois

Soutenu par 8
ONFP Office National de

Formation Professionnelle
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RESEAUX DES ENTREPRISES POUR L'EGALITE DES CHANCES



REPEC

Le REPEC agit pour créer des passerelles entre talents et entreprises,
ouvrir des opportunités aux jeunes et soutenir I'auto-empiloi, afin de con-
struire un écosystéme plus juste et plus inclusif.

| Le REPEC a pour objectif de:

O Fociiter 3

lacces des jeunes aux opportunités.

O Fovoriser

la découverte de I'environnement profes-
sionnel et bénéficier d’'un suivi expert.

OEY Pormetire

aux entreprises didentifier des talents
qualifiés, créer des synergies et renforcer
leur impact social.

04 CETEED

les formations de Simplon Sénégal aux
besoins du marché et anticiper les métiers
en tension.

En un an d’existence (2024-2025), le REPEC a
mobilisé 50 entreprises, facilité 14 recrutements et
organisé 5 grandes activités




"-RESEAU
-~ DES ALUMNI

By Simplon Sénégal



RESASS : rRéseau des Alumni Simplon Sénégal

Fondé le 13 juillet 2024, le RESASS rassemble les anciens apprenants de
Simplon Sénégal autour d'objectifs clés.

@ Solidarité & Réseautage

Fédérer les membres pour un soutien
mutuel et le développement de
carrieres.

@ Insertion Professionnelle

Faciliter laccés & lemploi et aux
opportunités entrepreneuriales pour
nos alumni.

@ Engagement Citoyen

Contribuer ogtivemeljt au dévelc?ppe— 008,05 &6
ment de [écosystéme numérique - $ i %
sénégalais. - B

Structuré autour d'un Conseil d’administra-
tion et d'un Bureau exécutif, le RESASS
ceuvre A créer une communauté
dynamique, engagée et porteuse d'oppor-
tunités

Avec plus de 3 000 alumni, le réseau favorise I'entraide et le réseautage,
soutient I'accés & 'emploi et encourage les initiatives entrepreneuriales.
Il promeut également I'engagement citoyen en mobilisant ses membres
pour renforcer I'écosystéme numérique national.

+300

participations aux activités membres actifs

organisées par le RESASS




rAB|z|QUE«> / Un incubateur

Slmplon

lncubateur de talents et de solutions a impact durable!

La Fabrique 360 est un incubateur dédié d 'émergence d'une nouvelle génération
d’entrepreneurs technologiques et sociaux.

Portée par Simplon Sénégal, elle capitalise sur I'expertise des programmes de
formation numeérique pour offrir désormais un accompagnement 360°, permet-
tant d nos jeunes apprenants, porteurs de projets de transformer une idée en
startup viable, durable et a impact.

Cet accompagnement complet couvre toutes les dimensions essentielles: com-
pétences techniques, développement entrepreneurial, soft skills, mise en réseau,
acces aux opportunités, structuration juridique et financiére afin d'accélérer la
réussite des entrepreneurs et 'ancrage de leurs solutions dans I'économie.

| Mission

Accompagner les porteurs de projets, jeunes
talents, dipldmés et alumni de Simplon, dans
la création d'entreprises innovantes, viables
et a fort impact social.

I Vision
Faire émerger des startups porteuses de

solutions numériques utiles, inclusives et
durables.

La Fabrique propose un soutien progressif
adapté a chaque étape de développement

du projet :
Pré-incubation Incubation Post-incubation / Accélération
Validation de l'idée | Développement produit | Croissance | Gouvernance |
Proposition de valeur | Marché & clients | Financement | Stratégie

Prototype MVP | Pitch initial. Business model avancé |  partenariats & expansion

Mentorat stratégique

Un parcours d’‘accompagnement complet



SIMPLON]
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Simplon Business est le pdle commerciale de Simplon
Sénégal dédiée aux services aux entreprises, institutions,
professionnels, combinant développement de compétences,
conseil en transformation digitale et conception de solutions
numeériques adaptées aux besoins de leurs clients. Simplon
Business intervient dans les domaines de [lintelligence
artificielle, de la data, du développement web et mobile, du
marketing digital, de la cybersécurité, de la gestion de projet,
du leadership et des soft skills. L'entité accompagne
également ses clients dans la réalisation de plateformes web,
applications mobiles, solutions e-learning, outils métiers,
dispositifs digitaux et autres projets technologiques adaptés
a leurs enjeux.



Simplon

Simplon Solutions est une agence spécialisée dans 'accompagnement
des organisations pour leur transformation digitale et I'élaboration de
stratégies numériques adaptées. Grace d une analyse approfondie des
besoins, notre équipe propose des solutions personnalisées axées sur la
performance et le résultat.

Services:

| Conseil
diagnostic de maturité numérique, audits
de sécurité et d’accessibilité, visibilité et
référencement (SEO/SEA).

Développement de
solutions numériques

développement web, design d'interfaces
web et mobiles, maintenance et mise &
jour des sites.

Accompagnement
et support

maintenance préventive, corrective et
évolutive, intégration de contenus et
webmastering, cybersécurité, héberge-
ment et infogérance, communication et
marketing digital, audit et mise en place
de systemes d'information et de sécurité
informatique.

Schéma linéaire du processus
d’accompagnement

Audit Co-conception Production Run Formation

Performances

En 2025, 11 entreprises ont été accompagnées dans la mise en place
de plateforme E-learning, d’intégration de contenus H5P, de dével-
oppement de site web et mobile et dans la communication digitale.

)



Nos Réalisations

Simplon Solutions, votre partenaire stratégique pour batir des marques fortes et
des systémes digitaux performants.

De la stratégie & I'exécution, nous connectons technologie, communication et
marketing pour accélérer votre croissance.

Notre expertise & permis aux entreprises, organisations et institutions, de mettre
en place des solutions IT solides, une communication stratégique, un marketing
digital orienté résultats.

simplon il si . ey
@ et Accueil Sites pays ~ A propos Contact Francais (fr)

Bienvenue chez Simplon Learning

La premiére structure de formation professionnelle utilisant la pédagogie

active

Simplon Séné\g :

Financal4all
Plateforme de comparaison et de Plateforme d'apprentissage en ligne
simulation des services financiers et pour l'universite priver AFI UE

aussi d’'apprentissage en ligne au
Senegal et cameroun

e »



Bienvenue sur la plateforme de Clic Citoyen
|

Clic Citoyen

Est une plateformequi vise & améliorer la
transparence et la responsabilité en
permettant aux citoyens de signaler plus
facilement les actes de corruption, la mau-
vaise gestion des fonds publics ou d'autres
activités illégales commises par des
responsables gouvernementaux.

Buy from Women

Est une plateforme numérique dont le but
est de permettre aux agricultrices d'avoir
un meilleur accés & linformation et aux
marchés.

®

Dialoguer pour mieux décider

T —

ISIKA

Est une plateforme malgache promouvant
I'engagement et la participation citoyenne
dans les processus de prise de décisions.

Iatefgrnii}
de leadership

3 o
-\

FélﬂinL}

Lead’ELLES

Est une plateforme civic tech pour
doper le leadership et I'engagement
citoyen des femmes & travers un
incubateur virtuel et physique.



@ WORKFCDRCE
Un centre de certifications professionnelles
et de développement des compétencesS



Simplon Workforce

Le Campus Workforce est un centre de formations et de certifications
professionnelles qui propose différents programmes et parcours pour
accompagner au développement de compétences essentielles et recher-
chées sur le marché du travail. Nous accompagnons a la transformation
digitale des organisations.

Votre partenaire pour
la performance d’entreprise

Nos offres:

Cybersécurité Programmation Virtualisation
Cloud Gestion de Projets  Bureautique

Systéme d'exploitation

Des activités pédagogiques
pour propulser votre carriére

Nos activités :

Bootcamps Webinaires

Les formations d la carte du Campus Workforce offrent une solution flexible
et personnalisée, adaptée aux besoins spécifiques des apprenants et des
entreprises.

i




simplon

AFRICA



Nos pays
d’'intervention en Afrique

Présent dans une vingtaine de pays en Afrique, Simplon Africa déploie ses
programmes de formation et d'accompagnement au plus prés des terri-
toires, en s‘appuyant sur des équipes locales et des partenariats solides.
Cette présence régionale permet de partager des expertises, d'adapter
les approches aux contextes nationaux et de contribuer au développe-
ment d'un écosysteme numeérique inclusif a I'échelle du continent.

ﬂ nisie
n N

&

e

Afrique du Sud

™
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IS AN

INSTITUT INTERNATIONAL
DES SCIENCES ET DES ARTS
DU NUMERIQUE



ler institut dédié aux métiers du numeérique!

LInstitut International des Sciences et des Arts du Numérique (lISAN),
fondé par le groupe Simplon, est une institution d’enseignement
supérieur spécialisée dans les métiers du numérique. lISAN se veut un
institut panafricain d'excellence qui promeut le transfert de com-
pétences pour une insertion professionnelle assurée.

| Mission

Former la prochaine génération de talents numériques, capables de relever
les défis d’aujourd’hui et de créer les opportunités de demain.

| Ouverture Internationale

® Partenariats avec les universités et centres de formation de renom

® Programmes de double diplomation
@ Stages & séjours académiques a I'étranger

® Enseignants et experts issus de divers horizons culturels

@



Insertion professionnelle

@ Accompagnement a I'emploi
® Incubation des projets professionnels

@ Facilitation pour I'obtention des stages

Formations dipldmantes en

> _ﬁ
biGital - | 7 X
MARKETING

Développement d'Applications Web
Développement d'Applications Mobiles

Marketing & Communication Digitale

Analyse de Données

Internet Industriel des Objets (lloT)
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ILS LE DISENT

MANSOUR THIANDOUM

I Maire de Popenguine Ndayane.

“Nos remerciements & Simplon par rapport & la formation qui a été initiée.
Je pense que le partenariat va continuer, méme apreés le projet. Nous
voulons continuer ce que vous étes en train de faire. Aujourd’hui c’est 40
personnes et je pense que d‘ici quelques années on aura & former plus de
500 voir 1000 personnes. "

* %k k Kk

KHADY DIATTA

| Chef de projet Numér'elles Gret

“Avec Simplon, ce fut vraiment une belle collaboration. C'est la premiéere
fois que le GRET en tant que tel collabore avec Simplon mais on s’est
rendu compte qu'aujourd’hui, toute organisation, qu’elle soit internation-
ale ou pas, devrait collaborer avec les organisations locales qui sont sont
proches des communautés et produisent de I'impact. Dans le cadre de
ce partenariat j'ai appris & voir autrement les collaborations avec les
acteurs locaux de I'écosysteme numérique”

* %k Kk Kk

CHEIKH TIDIANE DIOP

| Administrateur général de la fondation TotalEnergies Sénégal

“A lissue de ma petite tournée, franchement je suis impressionné. J'ai pu
rencontrer plusieurs apprenants qui m‘ont présenté plusieurs projets. On
voit vraiment que ce sont des projets qui sont & jour et qui répondent
aujourd’hui aux besoins de la génération future. On parle de digitalisation,
on parle d'intelligence artificielle et on voit vraiment que ce sont des
projets qui répondent aujourd’hui aux demandes.”

€

TotalEnergies
FONDATION

* ok ok kK

MOUHAMADOU LAMINE BARA LO

| Directeur Général de 'ONFP

“Nous avons visité les sessions de formation Support réseau IT et Dével-
oppement full stack & Simplon découlant d'un appel & candidature lancé

sur la plateforme. C’est pas la premiére expérience avec Simplon et nous
sommes convaincus que les équipes Simplon vont donner les connais-
sances nécessaires aux apprenants”

Office National de
Formation Professionnelle

* ok ok ok ok




GLOSSAIRE

Une Fabrique

Simplon Sénégal est une fabrique sociale des métiers techniques du numérique. Nous
sommes convaincus que la transformation numeérique est un puissant vecteur d'innovation
sociale et peut permettre a des publics éloignés de la formation et/ou de 'emploi, de deve-
nir les talents de demain.

Sortie Positive

La sortie positive se présente d travers trois niveaux distincts : linsertion en entreprise, le
retour a la formation académique, et 'engagement & I'entrepreneuriat.

Pédagogie

5 % de théorie - 80% de pratique -15% de Soft Skills

Pédagogie par projets (des projets concrets issus des besoins des entreprises)

Mise en situation de transmission, d‘assistance et d'enseignement (“learning by teaching”)
Apprentissage de pair-a-pair

Utilisation de méthodes agiles dans la mise en oeuvre des projets et I'organisation en

équipe. Responsabilisation, acculturation & une posture d'autonomie et de proactivité (le
formateur occupant un réle de facilitateur)

Acculturation numérique

Processus dapprentissage permettant de comprendre les bases et les enjeux du
numeérique

Pédagogie active

Méthode d'enseignement centrée sur lapprenant, qui favorise la pratique, l'expérimentation
et lautonomie.

Soft skills
Compétences comportementales ou interpersonnelles, telles que la communication, la
gestion du stress et le travail en équipe.

Inclusion numérique

Démarche visant a rendre le numérique accessible d tous, y compris les personnes en situa-
tion de handicap ou éloignées de 'emploi.

Bootcamp

Formation intensive et pratique, généralement de courte durée, pour acquérir des
compétences spécifiques.

)



Sortie positive

Résultat d'une formation débouchant sur une insertion professionnelle, un retour en forma-
tion ou une initiative entrepreneuriale.

Métiers en tension
Professions pour lesquelles les entreprises rencontrent des difficultés a recruter, comme
développeur web ou technicien réseau.

Parcours qualifiant
Formation permettant d'obtenir une certification reconnue pour accéder a un métier.
Upskilling

Upskilling
Acquisition de nouvelles compétences pour progresser dans un métier existant.

Reskilling
Apprentissage de compétences pour se reconvertir dans un autre domaine.

Learning by doing
Apprentissage par la pratique, souvent utilisé dans les formations numériques.

Data - IA
Domaine combinant la gestion de données et lintelligence artificielle pour développer des
solutions numeériques avancées.

Blockchain
Technologie permettant le stockage et le transfert sécurisé de données sans intermédiaire.

Data - 1A
Evénement collaboratif durant lequel des équipes travaillent sur un projet technologique
dans un temps limité.

Hackathon
Technologie permettant le stockage et le transfert sécurisé de données sans intermédiaire.

Comité de pilotage

C’est une instance de gouvernance créée pour superviser la mise en ceuvre et le suivi des
formations. Il rassemble les parties prenantes(les bailleurs, partenaires, chefs d'entreprises)
et I'équipe de Simplon afin de veiller & la qualité de la formation et proposer des mesures

correctives en cas de manguement
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